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RESUMEN

La presente investigacidn tuvo como objetivo disefiar un modelo de formacién docente basado
en lainnovacion pedagdgica para fortalecer la promocidn de la salud y el bienestar social en el contexto
educativo ecuatoriano. El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de corte transversal y un alcance descriptivo-correlacional. La poblacion estuvo
conformada por docentes de instituciones educativas ecuatorianas, de la cual se seleccioné una
muestra intencional de 300 participantes. La informacién se recopil6 mediante un cuestionario
estructurado con escala tipo Likert, validado por juicio de expertos y con adecuada consistencia interna
determinada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Los datos fueron procesados utilizando
estadistica descriptiva e inferencial a través del software IBM SPSS Statistics, aplicdandose analisis de
correlacién de Pearson y analisis de varianza (ANOVA). Los resultados evidenciaron una relacién
positiva y estadisticamente significativa entre la formacidon docente, la innovacién pedagégica y la
promocién de la salud y el bienestar social. Asimismo, se identificé que la innovacién pedagdgica
constituye el componente con mayores posibilidades de fortalecimiento mediante programas de
capacitacién continua. Se concluye que el modelo propuesto representa una alternativa pertinente
para mejorar la calidad educativa, promover ambientes escolares saludables y fortalecer el desarrollo
profesional docente, aportando una propuesta innovadora para el sistema educativo ecuatoriano.

PALABRAS CLAVE: formacién de docentes, innovacion pedagdgica, salud escolar.
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ABSTRACT

This study aimed to design a teacher training model based on pedagogical innovation to
strengthen the promotion of health and social well-being within the Ecuadorian educational context.
A quantitative approach was adopted using a non-experimental cross-sectional design with a
descriptive-correlational scope. The study population consisted of teachers from Ecuadorian
educational institutions, from which an intentional sample of 300 participants was selected. Data were
collected through a structured Likert-scale questionnaire validated by expert judgment and
demonstrating adequate internal consistency through Cronbach's Alpha coefficient. The information
was analyzed using descriptive and inferential statistics with IBM SPSS Statistics software, including
Pearson correlation and analysis of variance (ANOVA). The findings revealed a positive and statistically
significant relationship between teacher training, pedagogical innovation, and the promotion of health
and social well-being. Furthermore, pedagogical innovation emerged as the dimension with the
greatest potential for improvement through continuous professional development programs. The
study concludes that the proposed model represents a relevant strategy for improving educational
quality, promoting healthy school environments, and strengthening teachers' professional
development, thereby providing an innovative contribution to the Ecuadorian educational system.

KEYWORDS: teacher education, pedagogical innovation, school health.
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INTRODUCCION

La formacion docente constituye uno de los pilares fundamentales para garantizar la calidad
de los sistemas educativos y responder a los desafios derivados de las transformaciones sociales,
tecnolégicas y pedagdgicas del siglo XXI. En un contexto caracterizado por la acelerada incorporacion
de tecnologias digitales, la diversidad de los estudiantes y la necesidad de fortalecer competencias
para la innovacién educativa, resulta imprescindible promover procesos permanentes de desarrollo
profesional docente que favorezcan la implementacién de practicas pedagdgicas innovadoras
orientadas al bienestar integral de la comunidad educativa (UNESCO, 2023; OECD, 2023). En Ecuador,
este desafio adquiere especial relevancia debido a la necesidad de consolidar un sistema educativo
inclusivo, equitativo y capaz de responder a las demandas de una sociedad basada en el conocimiento.

Durante los ultimos afios, la evidencia cientifica ha demostrado que la innovacion pedagdgica
no depende exclusivamente de la incorporacion de recursos tecnolégicos, sino del fortalecimiento de
las competencias profesionales del docente para disefiar experiencias de aprendizaje centradas en el
estudiante, fomentar el pensamiento critico, promover el aprendizaje colaborativo y desarrollar
habilidades socioemocionales que favorezcan la salud y el bienestar escolar (Pozo et al., 2023;
UNESCO, 2025). Sin embargo, diversos estudios indican que gran parte de los programas de formacién
continua contindan privilegiando la actualizacion disciplinar sobre el desarrollo de competencias
relacionadas con la innovacion, el liderazgo pedagdgico, la educacién para la salud y la construccion
de entornos escolares saludables (Chapman & Montecinos, 2024).

El problema que motiva esta investigacion radica en la insuficiente articulacién entre los
procesos de formacién docente, la innovacion pedagadgica y las estrategias institucionales destinadas
a promover la salud y el bienestar social dentro de las instituciones educativas ecuatorianas. Aunque
el Ministerio de Educacion ha impulsado diversas acciones de capacitacién profesional, aun persisten
limitaciones relacionadas con la aplicacién de metodologias activas, el desarrollo de competencias
socioemocionales, la integraciéon de tecnologias educativas y la implementacion de programas de
promocién de la salud desde un enfoque interdisciplinario (Herndndez & Massigoge, 2024). Esta
situacién genera una brecha entre las demandas actuales del sistema educativo y las capacidades
pedagdgicas necesarias para responder de manera efectiva a las necesidades de estudiantes y
comunidades educativas.

La relevancia del estudio se fundamenta en que el bienestar fisico, emocional y social
constituye actualmente un componente esencial de la calidad educativa. Diversos organismos
internacionales sostienen que las instituciones educativas deben transformarse en espacios
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promotores de salud, inclusidn y desarrollo humano, donde el profesorado desempefie un papel
estratégico como agente de cambio social (Organizacion Panamericana de la Salud [OPS], 2022;
UNESCO, 2023). En este sentido, fortalecer la formacién docente mediante modelos innovadores no
solo mejora el desempefio profesional, sino que también favorece la convivencia escolar, la
permanencia estudiantil, el aprendizaje significativo y el desarrollo sostenible de las comunidades
educativas.

Desde la perspectiva tedrica, la investigacion se sustenta principalmente en el enfoque de las
Escuelas Promotoras de Salud propuesto por la Organizacion Panamericana de la Salud (2022), el cual
concibe a la institucién educativa como un espacio integral para la promocion del bienestar fisico,
mental y social. Asimismo, se incorporan los fundamentos de la teoria del aprendizaje socioemocional,
que reconoce la importancia del desarrollo de habilidades relacionadas con la autorregulacion, la
empatia, la toma responsable de decisiones y la convivencia democrdtica como elementos
indispensables para el aprendizaje permanente (CASEL, 2020). Paralelamente, la pedagogia de la
innovacion sostiene que la mejora de la calidad educativa requiere metodologias activas, aprendizaje
colaborativo, integracidn tecnoldgica y procesos permanentes de reflexion docente que permitan
transformar las practicas educativas tradicionales en experiencias de aprendizaje mds inclusivas y
contextualizadas (Pozo et al., 2023).

Las investigaciones desarrolladas durante los ultimos cinco afios evidencian una creciente
preocupacién por fortalecer la formacién profesional del docente como mecanismo para mejorar la
innovacion educativa y el bienestar escolar. Hernandez y Massigoge (2024) demostraron que los
modelos abiertos de formacion docente implementados en Ecuador favorecen el desarrollo de
competencias digitales y la innovacién educativa cuando se acompafan de procesos sistemdticos de
seguimiento institucional. Por su parte, Chapman y Montecinos (2024) destacan que las redes de
aprendizaje profesional fortalecen la capacidad del profesorado para implementar innovaciones
sostenibles dentro de las instituciones educativas. De igual manera, Pozo et al. (2023) concluyen que
la resiliencia docente, la inteligencia emocional y las metodologias innovadoras constituyen
competencias esenciales para afrontar los retos contempordneos de la educacion.

En el ambito ecuatoriano, diversas investigaciones recientes evidencian avances importantes
en materia de innovacién educativa; sin embargo, también identifican la ausencia de modelos
integrales que articulen la formacidn docente con la promocién sistematica de la salud y el bienestar
social. Estudios relacionados con la implementacién del programa Future Teacher Kit impulsado por la

UNESCO (2025) muestran resultados positivos en el fortalecimiento de competencias pedagdgicas
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innovadoras, aunque sefialan la necesidad de contextualizar estas experiencias a las caracteristicas
culturales, sociales y educativas del pais. Asimismo, la OPS (2022) enfatiza que la consolidacion de
escuelas promotoras de salud requiere docentes capacitados para integrar acciones preventivas,
educativas y comunitarias dentro del curriculo escolar.

En este contexto, la presente investigacién busca aportar un modelo de formacidon docente
qgue integre la innovacién pedagdgica con estrategias orientadas a la promocidn de la salud y el
bienestar social, respondiendo a las necesidades actuales del sistema educativo ecuatoriano. La
propuesta pretende fortalecer las competencias profesionales del profesorado mediante procesos
formativos contextualizados que favorezcan ambientes escolares saludables, inclusivos y orientados al
aprendizaje integral de los estudiantes.

En funcién de la revisidn de la literatura y del problema identificado, se plantea como hipétesis
que un modelo de formacién docente fundamentado en la innovaciéon pedagoégica contribuye
significativamente al fortalecimiento de la promocion de la salud y del bienestar social en las
instituciones educativas ecuatorianas.

Finalmente, el objetivo general de esta investigacion consiste en disefiar un modelo de
formacién docente basado en la innovacion pedagdgica para fortalecer la promocién de la salud y el
bienestar social en el contexto educativo ecuatoriano. Como objetivos especificos se propone: a)
analizar los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la formacion docente orientada a la
innovacion pedagdgica; b) identificar la relacién existente entre la formacién docente, la innovacion
pedagdgica y la promocion de la salud en las instituciones educativas ecuatorianas; y c) establecer los
componentes estructurales de un modelo formativo que contribuya al fortalecimiento del bienestar
integral de la comunidad educativa.

METODOS MATERIALES

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, debido a que permitié
medir objetivamente las variables relacionadas con la formacion docente, la innovacion pedagégica y
la promocién de la salud y el bienestar social, utilizando procedimientos estadisticos para analizar la
relacion existente entre ellas. Este enfoque facilita la obtencion de evidencia empirica confiable y la
comprobacién de hipdtesis mediante la recoleccién sistematica de datos (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2023). Asimismo, la investigacion se orientd hacia la generacién de conocimiento aplicado
que contribuya al fortalecimiento de la préctica educativa en el contexto ecuatoriano.

En cuanto al tipo de investigacion, el estudio fue aplicado, ya que buscd proponer una solucién

concreta a una problemadtica presente en el sistema educativo mediante el disefio de un modelo de
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formacidn docente con innovacidn pedagdgica. Su nivel de investigacion fue descriptivo-correlacional.
El alcance descriptivo permitié caracterizar el estado actual de la formacién docente, la innovacion
pedagdgica y las estrategias de promocién de la salud en las instituciones educativas, mientras que el
alcance correlacional posibilité analizar el grado de asociacidén existente entre dichas variables,
proporcionando fundamentos cientificos para la construccion del modelo propuesto (Ato et al., 2021;
Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023).

El disefio metodoldgico correspondio a un estudio no experimental, ya que las variables fueron
observadas en su contexto natural sin manipulacidon deliberada por parte de los investigadores.
Ademas, fue de corte transversal, debido a que la informacién se recopilé en un Unico momento
durante el periodo de ejecucion del estudio, permitiendo describir la realidad existente y establecer
relaciones entre las variables investigadas (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). Este disefo resulta
pertinente cuando el propdsito consiste en comprender fenémenos educativos en escenarios reales y
fundamentar propuestas de intervencion basadas en evidencia cientifica.

La poblacidn estuvo conformada por docentes pertenecientes a instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y particulares del sistema educativo ecuatoriano que participaron en procesos

de formacién continua durante el periodo académico correspondiente. Considerando la amplitud de

la poblacidn, se selecciond una muestra intencional no probabilistica de 300 docentes, distribuida
proporcionalmente entre las regiones Costa, Sierra y Amazonia, con el propésito de incorporar la
diversidad geografica, social y educativa del pais. Este tipo de muestreo permitié seleccionar
participantes que cumplian con las caracteristicas requeridas para aportar informacion pertinente
sobre las variables de estudio (Otzen & Manterola, 2021).

Los criterios de inclusion establecidos fueron: a) desempefarse como docente en ejercicio
dentro de una institucidon educativa legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién o una
institucion de educacién superior acreditada; b) contar con un minimo de tres afios de experiencia
profesional; c) haber participado en procesos de capacitacion o actualizacion docente durante los
ultimos cinco afios; y d) aceptar voluntariamente participar en la investigacion mediante la firma del
consentimiento informado. Como criterios de exclusién se consideraron aquellos docentes que se
encontraban con licencia laboral prolongada durante el periodo de aplicacidn de los instrumentos,
profesionales con menos de tres afios de experiencia docente y participantes que entregaron
cuestionarios incompletos o inconsistentes, los cuales fueron descartados del andlisis estadistico.

La recoleccidn de la informacién se efectué mediante la técnica de la encuesta, ampliamente

utilizada en investigaciones educativas para obtener informacidn cuantificable sobre percepciones,
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actitudes y practicas profesionales (Creswell & Creswell, 2023). Como instrumento se disefié un
cuestionario estructurado con escala tipo Likert de cinco alternativas de respuesta, organizado en tres
dimensiones: formacion docente, innovacién pedagdgica y promocidn de la salud y bienestar social.
Los items fueron elaborados a partir de la revisién de literatura cientifica reciente y sometidos a un
proceso de validacidn por juicio de expertos, quienes evaluaron la pertinencia, claridad, coherenciay
relevancia de cada reactivo. Posteriormente, se desarrollé una prueba piloto con docentes que
presentaban caracteristicas similares a la poblacidon objetivo, obteniéndose un coeficiente de
confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach superior a 0,80, considerado adecuado para
investigaciones en ciencias sociales (Taber, 2021).

El procedimiento metodoldgico comprendid cuatro fases. En la primera se realizd una revisién
sistematica de la literatura cientifica publicada entre los afios 2020 y 2025 relacionada con formacidn
docente, innovaciéon pedagdgica, salud escolar y bienestar social, permitiendo fundamentar
tedricamente la investigacion. En la segunda fase se disefid, validd y ajustd el cuestionario de
investigacion. La tercera fase consistid en la aplicacidon digital del instrumento a los docentes
participantes mediante plataformas virtuales previamente autorizadas por las instituciones
educativas. Finalmente, durante la cuarta fase se efectud la codificacion, depuracién y procesamiento
de la informacion mediante el software estadistico IBM SPSS Statistics version 29, calculandose
estadisticas descriptivas (frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar) y estadisticas
inferenciales, especificamente la correlacidon de Pearson y el andlisis de varianza (ANOVA), con un nivel
de significancia de p < 0,05, para determinar las relaciones existentes entre las variables del estudio
(Field, 2024).

Respecto a las consideraciones éticas, la investigacidon respetd los principios establecidos en la
Declaracién de Helsinki, garantizando la participacion voluntaria, el consentimiento informado, la
confidencialidad de la informacion, el anonimato de los participantes y el uso exclusivo de los datos
con fines académicos y cientificos (World Medical Association, 2024). Asimismo, se aseguré el
cumplimiento de los principios de beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia durante todas
las etapas de la investigacion.

Entre las limitaciones del estudio se identificd el empleo de un muestreo no probabilistico, lo
cual restringe la generalizacidn absoluta de los resultados a toda la poblacidn docente ecuatoriana. De
igual manera, el uso de cuestionarios de autopercepcion puede introducir sesgos asociados a la

deseabilidad social de las respuestas. No obstante, la validacidn del instrumento, la confiabilidad
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obtenida y el rigor metodoldgico aplicado permiten garantizar la consistencia cientifica de los
resultados y facilitan la replicabilidad del estudio en otros contextos educativos.
ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos permitieron analizar la relacion existente entre la formacion docente,
la innovacion pedagdgica y la promocion de la salud y el bienestar social en instituciones educativas
ecuatorianas. La informacién fue procesada mediante estadistica descriptiva e inferencial, permitiendo
identificar tendencias, asociaciones y diferencias significativas entre las variables estudiadas. Los
hallazgos constituyen el fundamento empirico para la construccidon del modelo de formacién docente
propuesto y evidencian la necesidad de fortalecer procesos permanentes de capacitacion orientados
hacia la innovacidn educativa y el bienestar integral. A continuacién, se presentan los resultados
organizados en cinco tablas, acompafiados de su respectivo analisis y discusion.

Tabla 1

Nivel de formacion docente, innovacion pedagdgica y promocion de la salud

Dimension Media Desviacidn estandar Nivel alcanzado
Formacidn docente 3.84 0.61 Alto
Innovacidén pedagégica 3.68 0.66 Moderado-Alto
Promociodn de la salud y bienestar social 3.95 0.58 Alto

Fuente: Elaboracién propia (2026).

Los resultados muestran que la promocidn de la salud y el bienestar social obtuvo la media
mas elevada (3.95), seguida por la formacién docente (3.84), mientras que la innovacion pedagdgica
presentod el valor promedio mas bajo (3.68). Estos resultados evidencian que los docentes reconocen
la importancia de promover ambientes escolares saludables; sin embargo, todavia existen limitaciones
relacionadas con la incorporacidn sistematica de metodologias innovadoras dentro del proceso
educativo.

Estos hallazgos coinciden con Pozo et al. (2023), quienes sostienen que el bienestar docente y
estudiantil depende directamente de la formacién profesional continua y del uso de metodologias
activas. Asimismo, UNESCO (2025) seiala que la innovacion pedagdgica continta siendo uno de los
principales desafios para los sistemas educativos latinoamericanos, particularmente en instituciones
que presentan limitaciones de infraestructura tecnoldgica y programas permanentes de actualizacion
profesional.

Tabla 2

Correlacion entre las variables del estudio
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Variables Formacién docente Innovacién pedagégica Promocion de la salud
Formacidn docente 1.000 0.69 0.63

Innovacidn pedagégica 0.69 1.000 0.71

Promocion de lasalud 0.63 0.71 1.000

Fuente: Elaboracién propia (2026).

Las correlaciones obtenidas fueron positivas y estadisticamente significativas entre todas las
variables analizadas. La mayor asociacién se presentd entre innovacion pedagdgica y promocién de la
salud (r=0.71), indicando que el incremento de estrategias innovadoras dentro del aula favorece
significativamente el desarrollo de practicas orientadas al bienestar fisico, emocional y social de los
estudiantes.

Los resultados respaldan las investigaciones de Chapman y Montecinos (2024), quienes
sostienen que la innovacidn educativa fortalece la calidad del aprendizaje cuando forma parte de
programas permanentes de desarrollo profesional docente. Igualmente, Hernandez y Massigoge
(2024) concluyen que los programas de formacion continua favorecen el fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y digitales necesarias para transformar las practicas educativas.

Tabla 3

Comparacion seguin region geografica (ANOVA)

Region Formacion docente Innovacién pedagdgica Promocion de la salud
Costa 3.71 3.54 3.86

Sierra 3.95 3.89 4.03

Amazonia 3.69 3.48 3.79

Valor F 4.35 5.11 3.84

Valor p 0.021 0.009 0.032

Fuente: Elaboracion propia (2026).

El andlisis de varianza evidencid diferencias estadisticamente significativas entre las regiones
del pais. La regidon Sierra presentd los valores promedio mas elevados en las tres dimensiones
evaluadas, mientras que la Amazonia registro los niveles mas bajos, especialmente en innovacion
pedagdgica.

Estos resultados permiten inferir que las condiciones institucionales, el acceso a programas de
capacitacién y la disponibilidad de recursos tecnoldgicos contindan influyendo en el desarrollo
profesional docente. Coinciden con Roman et al. (2025), quienes destacan que el liderazgo educativo
y las politicas institucionales generan diferencias importantes en la adopciéon de innovaciones
pedagdgicas entre regiones ecuatorianas.

Tabla 4
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Nivel de aplicacion de metodologias innovadoras

Estrategia Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca
Aprendizaje Basado en Proyectos 39% 42% 17% 2%
Gamificacion 35% 40% 22% 3%
Aprendizaje Colaborativo 56% 34% 10% 0%
TIC e IA educativa 31% 38% 25% 6%

Fuente: Elaboracién propia (2026).

El aprendizaje colaborativo constituye la metodologia innovadora de mayor utilizacién por
parte del profesorado, mientras que la integracién de tecnologias digitales e inteligencia artificial
presenta el porcentaje mas bajo de aplicacion permanente. Este comportamiento evidencia que las
metodologias tradicionales comienzan a transformarse; sin embargo, la apropiacién de tecnologias
emergentes continta siendo limitada.

Los resultados coinciden con UNESCO (2025), que identifica la necesidad de fortalecer
competencias digitales docentes para consolidar procesos de innovacién educativa. Asimismo,
Deroncele et al. (2024) afirman que la incorporacién de metodologias activas favorece el desarrollo
profesional y mejora significativamente la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Tabla 5

Valoracién del modelo de formacién docente propuesto

Indicador Media Nivel
Pertinencia 4.63 Muy alto
Factibilidad 4.51 Muy alto
Innovaciéon 4.67 Muy alto
Aplicabilidad 4.58 Muy alto
Sostenibilidad 4.49 Alto

Fuente: Elaboracién propia (2026).

La valoracidn realizada por los docentes evidencia una percepcidn altamente favorable
respecto al modelo de formacion docente disefiado. Los indicadores de innovacidn, pertinencia y
aplicabilidad alcanzaron medias superiores a 4.50, lo que demuestra que la propuesta responde a las
necesidades actuales del sistema educativo ecuatoriano y posee condiciones suficientes para
implementarse en distintos contextos institucionales. Desde la discusidon cientifica, estos resultados
fortalecen la propuesta presentada al demostrar que un modelo que integra formacion continua,
innovacion pedagdgica y promocién de la salud constituye una alternativa viable para mejorar la
calidad educativa. A diferencia de investigaciones previas centradas Unicamente en capacitacion o
competencias digitales, el presente estudio incorpora una visién integral que articula bienestar social,

salud escolar e innovacion pedagdgica, aportando una contribucidon novedosa a la literatura educativa
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reciente. Ademas, la propuesta posee potencial para orientar futuras politicas publicas de desarrollo
profesional docente, favorecer la implementacién de escuelas promotoras de salud y servir como
referente para investigaciones posteriores en otros contextos latinoamericanos.

DISCUSION

Los resultados obtenidos evidencian que la formacion docente mantiene una relacion positiva
y significativa con la innovacién pedagdgica y con la promocion de la salud y el bienestar social,
confirmando la hipdtesis planteada en esta investigacion. La correlacién observada entre las variables
demuestra que los docentes que participan en procesos permanentes de actualizacién profesional
desarrollan mayores competencias para implementar metodologias activas, integrar estrategias
innovadoras y favorecer ambientes de aprendizaje saludables. Estos hallazgos coinciden con lo
sefialado por Pozo et al. (2023), quienes sostienen que el desarrollo profesional continuo fortalece la
resiliencia, la inteligencia emocional y la capacidad de innovacion del profesorado, aspectos esenciales
para responder a las demandas de la educacidon contemporanea. Del mismo modo, Chapman y
Montecinos (2024) afirman que los sistemas de aprendizaje profesional favorecen la construccidn de
comunidades docentes capaces de transformar las practicas pedagégicas mediante procesos
colaborativos e innovadores.

Respecto a los resultados descriptivos, se identificé que la innovacidn pedagdgica presenté el
promedio mas bajo en comparacién con la formacién docente y la promocién de la salud, lo cual
evidencia que, aunque los docentes reconocen la importancia de innovar, todavia existen dificultades
para incorporar metodologias activas y tecnologias emergentes de manera sistematica dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos resultados guardan similitud con la investigacion
desarrollada por Hernandez y Massigoge (2024), quienes concluyen que los programas de formacidn
docente implementados en Ecuador fortalecen las competencias digitales, aunque requieren procesos
continuos de acompafiamiento para garantizar cambios sostenibles en la prdactica educativa. En
contraste, UNESCO (2025) sefiala que las instituciones que implementan programas permanentes de
innovacion logran mayores niveles de transformacién pedagégica, situacidén que evidencia la necesidad
de fortalecer la capacitacién docente en el contexto ecuatoriano.

Uno de los hallazgos mas relevantes corresponde a la fuerte correlaciéon entre innovacion
pedagdgica y promocién de la salud y el bienestar social, indicando que la utilizacidon de estrategias
didacticas innovadoras favorece la construccidn de ambientes escolares mds inclusivos, participativos
y saludables. Este resultado coincide con los planteamientos de la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS, 2022), que reconoce a las escuelas como espacios promotores de salud donde el docente
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constituye el principal agente para fomentar estilos de vida saludables y fortalecer el bienestar integral
de la comunidad educativa. De igual manera, Raimundo et al. (2024) demostraron que la
implementacion de programas educativos orientados a la promocidn de habitos saludables produce
mejoras significativas tanto en el bienestar fisico como en el desarrollo socioemocional de los
estudiantes, reforzando los resultados encontrados en esta investigacion.

El andlisis comparativo entre regiones permitié identificar diferencias estadisticamente
significativas en los niveles de formacién docente e innovacién pedagdgica, siendo la region Sierra la
que presentd los promedios mas elevados. Estos resultados sugieren que factores como la
disponibilidad de recursos tecnoldgicos, las oportunidades de capacitacion profesional y el liderazgo
institucional contindan influyendo en la calidad de los procesos educativos. Este comportamiento
coincide con lo reportado por Roman et al. (2025), quienes evidencian que el liderazgo
transformacional favorece significativamente la innovacidn educativa en instituciones ecuatorianas.
No obstante, estos resultados difieren parcialmente de Torres et al. (2024), quienes sostienen que la
principal limitacidon para la innovacion no radica Unicamente en la disponibilidad de recursos, sino
también en las condiciones sociales y culturales presentes en cada comunidad educativa. Esta
diferencia sugiere que futuras investigaciones deberian incorporar variables contextuales adicionales
que permitan explicar con mayor profundidad las desigualdades observadas entre regiones.

En relacion con las metodologias activas, el aprendizaje colaborativo fue la estrategia con
mayor nivel de implementacion, mientras que el uso de tecnologias digitales e inteligencia artificial
obtuvo los porcentajes mds bajos. Este hallazgo demuestra que los docentes han incorporado
progresivamente estrategias participativas; sin embargo, aun persisten limitaciones en el
aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas emergentes para enriquecer el proceso educativo.
Estos resultados concuerdan con Deroncele et al. (2024), quienes sostienen que la innovacion
metodoldgica depende tanto de la formaciéon pedagdgica como del fortalecimiento de las
competencias digitales del profesorado. En contraste, la UNESCO (2023) plantea que la incorporacién
de inteligencia artificial en educacidn avanza con mayor rapidez en paises que cuentan con politicas
nacionales de transformacién digital, situacion que evidencia la necesidad de fortalecer este
componente dentro de los programas de formacidon docente ecuatorianos.

Uno de los principales aportes cientificos de esta investigacion radica en la propuesta de un
modelo de formacion docente que integra tres dimensiones tradicionalmente estudiadas de manera
independiente: formacion profesional, innovacién pedagdgica y promocién de la salud y el bienestar
social. A diferencia de investigaciones previas centradas exclusivamente en competencias digitales,
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liderazgo pedagédgico o capacitacién docente, el modelo desarrollado articula estos componentes
desde una perspectiva integral, orientada a fortalecer simultdaneamente la calidad educativa y el
bienestar de la comunidad escolar. Esta integracion representa una contribucién novedosa al campo
de la investigacién educativa ecuatoriana y amplia las posibilidades de intervencién desde una
perspectiva multidimensional. Desde el punto de vista tedrico, los resultados fortalecen el enfoque de
las Escuelas Promotoras de Salud (OPS, 2022), la teoria del aprendizaje socioemocional y los postulados
de la pedagogia de la innovacion, al demostrar que el desarrollo profesional docente constituye el
principal mecanismo para transformar las practicas educativas y favorecer ambientes escolares
saludables. Asimismo, la investigacidon confirma que la innovaciéon pedagdgica funciona como una
variable mediadora entre la formacién docente y la promocidn del bienestar social, ampliando el
conocimiento existente sobre la interaccidn entre estos constructos y aportando evidencia empirica
para futuras investigaciones.

Desde una perspectiva practica, los resultados permiten recomendar la incorporacién del
modelo propuesto dentro de los programas nacionales de formacién continua del profesorado, asi
como en las politicas publicas orientadas al fortalecimiento de la innovacién educativa y la promocion
de la salud escolar. La implementacidn de este modelo podria contribuir al desarrollo de competencias
profesionales, al mejoramiento del clima institucional y al fortalecimiento de la calidad educativa en
los diferentes niveles del sistema educativo ecuatoriano. Asimismo, el modelo puede adaptarse a
distintos contextos latinoamericanos que enfrentan desafios similares relacionados con la
transformacién pedagdgica y el bienestar integral de las comunidades educativas.

Finalmente, aunque los resultados presentan evidencia consistente sobre la relacién entre las
variables estudiadas, la investigacion reconoce como limitacién el empleo de un muestreo no
probabilistico y un disefio transversal, aspectos que restringen la generalizacidon absoluta de los
hallazgos y el establecimiento de relaciones causales. En consecuencia, se recomienda que futuras
investigaciones desarrollen estudios longitudinales, disefios experimentales y validaciones del modelo
en diferentes contextos educativos nacionales e internacionales, con el propésito de consolidar su

aplicabilidad y fortalecer la evidencia cientifica sobre su impacto en la calidad educativa y el bienestar

social.
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CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacidon permiten concluir que la formacion docente constituye un
factor estratégico para fortalecer la innovacidn pedagégica y promover la salud y el bienestar social
dentro de las instituciones educativas ecuatorianas. La evidencia empirica obtenida demuestra que
existe una relacién significativa entre estas variables, lo que confirma que los procesos sistematicos de
actualizacion profesional favorecen la incorporacion de metodologias activas, el desarrollo de
competencias pedagdgicas y la creacion de ambientes escolares orientados al aprendizaje integral y al
bienestar de la comunidad educativa. En consecuencia, el disefio de un modelo de formacién docente
contextualizado representa una alternativa pertinente para responder a las demandas actuales del
sistema educativo ecuatoriano.

Asimismo, se concluye que la innovacion pedagdgica actia como un componente articulador
entre la formacién docente y la promocion de la salud, al facilitar la implementacion de estrategias
didacticas centradas en el estudiante, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de competencias
socioemocionales. Los resultados obtenidos evidencian que los docentes que participan en procesos
permanentes de capacitacion presentan mayores niveles de disposicién para incorporar practicas
innovadoras, lo cual fortalece la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y favorece la
construccion de entornos educativos inclusivos, saludables y participativos.

Otro hallazgo relevante permite afirmar que las diferencias observadas entre regiones
educativas reflejan la influencia del contexto institucional, la disponibilidad de recursos y las
oportunidades de desarrollo profesional sobre la capacidad de innovacion del profesorado. Esta
evidencia pone de manifiesto la necesidad de que las politicas publicas orientadas a la formacion
docente contemplen estrategias diferenciadas que respondan a las particularidades territoriales del
Ecuador, garantizando condiciones equitativas para el acceso a programas de capacitacién, recursos
tecnolégicos y acompanamiento pedagdgico continuo.

La investigacion también demuestra que la promocién de la salud y el bienestar social debe
consolidarse como un eje transversal dentro de los programas de formaciéon docente, superando
enfoques centrados exclusivamente en la actualizacidn disciplinar o tecnoldgica. Los datos obtenidos
respaldan la incorporacién de competencias relacionadas con el bienestar socioemocional, la
educacion para la salud, el liderazgo pedagdgico y la innovaciéon educativa como componentes
esenciales del desarrollo profesional docente, favoreciendo una formacién integral que responda a los

desafios educativos contempordaneos.

15

Las obras que se publican en Revista REG estan bajo licencia internacional Creative
Commons Atribucion-NoComercial




Revista de Estudios Generales (REG). R G’

ISSN: 3073-1259Vol.5 (N°.3). julio - septiembre 2026 Revista Muttidisciplinar
DOI: 10.70577/reg.v513.880

Desde el punto de vista cientifico, el principal aporte del estudio consiste en la propuesta de
un modelo de formacidn docente que integra la innovacion pedagdgica con la promocidn de la salud y
el bienestar social, ofreciendo un marco conceptual y metodolégico sustentado tanto en la evidencia
empirica como en referentes tedricos actuales. Esta propuesta amplia el conocimiento existente al
articular dimensiones que generalmente han sido abordadas de manera independiente,
proporcionando una alternativa viable para fortalecer la calidad educativa y contribuir al cumplimiento
de los objetivos de desarrollo educativo y social en el contexto ecuatoriano.

Finalmente, aunque los resultados respaldan la pertinencia del modelo disefiado, permanecen
interrogantes que requieren mayor profundizacion cientifica. Resulta necesario desarrollar
investigaciones longitudinales que permitan evaluar el impacto del modelo en el desempefo docente,
el rendimiento académico, el bienestar socioemocional de los estudiantes y el clima escolar a mediano
y largo plazo. De igual manera, futuras investigaciones podrian incorporar metodologias mixtas o
experimentales, ampliar la representatividad de la muestra e incluir diferentes niveles educativos y
contextos socioculturales, con el propésito de fortalecer la validez externa del modelo y consolidar
nuevas lineas de investigacidn sobre innovacidn pedagdgica, formacién docente y bienestar educativo

en América Latina.
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